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Regulamentul de ordine interioara a fost conceput pe baza L.I.P nr.198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului,
a Contractului colectiv de muncala nivel de sector de activitate invatamant preuniversitarinregistrat
la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr.171/2023, a OMEC nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor din Invitiméantul Preuniversitar, pe baza propunerilor
primite de la cadre didactice, parintisi elevi.

Scopul sdu este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invatamantul Preuniversitar cu prevederi specifice la Scoala Gimnaziala,,Simion Barnutiu”Bocsa.
Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite periodic
de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau

la aparitia unor noi acte normative.
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CAPITOLUL I. PROBLEME GENERALE



A.  DISPOZITII GENERALE
Scoala Gimnaziala,,Simion Barnutiu”Bocsa isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia
in vigoare, cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Salaj,
aplicind  1n  acelasi  timp  prevederile = Contractului  colectiv. de  munca.
Regulile de disciplind stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru to{i angajatii, pe
intreaga durata a anului de invatamant, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor intocmai.
Elevii sunt obligati sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.
Parintii sunt solicitati sa sprijine si sd ajute scoala, sa prezinte propuneri in vederea cresterii calitatii
muncii, a ordinii §1 a disciplinei in scoald si in afara ei, pentru realizarea obiectivelor

invatamantului.

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA

Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

Invitimant prescolar: 8:00 — 13:00

Clasele pregatitoare si | intre orele 9:00-13:00

Clasele 11-1V ntre orele 8:00-13:00

La clasele din invatamantul primar ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute
se organizeaza activitati de tip recreativ.La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-
invatare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative. Pauza este de 10 minute.

Clasele V-VIll-aintre orele 7:00-14:00, ora este de 50 de minute, pauza de 10 minute

Intrarea elevilor in scoala se face pe portile laterale in fiecare unitate scolara.

Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfasura pe baza unui program stabilit

si aprobat de conducerea scolii.

Program de lucru:

Secretariat: 8.00-16.00.

Biblioteca: 8.00-14.00 luni-vineri,

Programul personalului nedidatic (muncitori de intretinere, ingrijire, fochisti) se vor stabili in
raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii saptamani 8ore/zi.

Obligatii ale angajatilor scolii



1. Fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sa-si cunoasca atributiile ce
le revin ca angajati In invatdmant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce
le reglementeaza.

Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor si
masuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

2. Semestrial se vor afisa 1n cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza activitatile
in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanenta, sd urmareasca
modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie se va afisa graficul
serviciului pe scoald al profesorilor si al elevilor de serviciu.

3. Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrand in clasa imediat ce a sunat.

4. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate
sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie
aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea orelor.
5. In cazul in care unii profesori realizeaza activititi la alte ore decat cele previzute in orar (lectii,
ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.

6. In cazuri cu totul deosebite, orice absenta de la ore va fi anuntati la secretariatul scolii, pentru
ca directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana
nesupravegheate.

7. Fiecare membru al colectivului este obligat sd contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea
continua a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

8. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,

persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

C. MASURI DE SECURITATE TN SCOALA
1. Accesul elevilor in scoala se face pe usile laterale. Usile se vor incuia la cinci minute dupa
inceputul fiecarei ore si vor fi supravegheate de profesorul de serviciu. Dupa inceputul

orelor se va permite accesul in scoala numai pe baza carnetului de elev.

2. Accesul elevilor in clasa se va permite numai pe scara destinata elevilor. Accesul pe scara
profesorilor este interzis. La sfarsitul programului, elevii vor pardsi scoala tot pe usa

laterala.



3. In cazul unei situatii de urgentd elevul de serviciu va da semnalul de alarmi sunand la
soneria scolii in urmatoarea cadentad: 3 semnale lungi

4. Este interzisa pardsirea incintei unitdfii scolare n pauze (pericol de accidente rutiere §i
intarzieri la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea parasi incinta scolii, in
timpul programului scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la
profesorul diriginte, profesorul de seviciu sau de la directorul scolii.

5. Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare;

6. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor
explozive, a spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte
si substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

7. Este interzis elevilor sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitdtii de invatamant.

8.Persoanele straine care solicita accesul in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor
putea intra dupa care vor fi legitimate de catre profesorul de serviciu de serviciu sau femeia
de serviciu. Accesul acestora este permis la secretariatul scolii, la directiune sau la
cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in scoala, in salile de clasa, in sala de sport
sau pe coridoare.

9.1n orice situatie de urgenta aparuti in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care
va lua masurile cuvenite.

10. Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform ROFUIP si Regulamentului

de Ordine Interioara.

Capitolul ILDISPOZITII INTERNE DE DESFASURAREA ACTIVITATII

I.L1. ELEVI

1. Frecventa elevilor

1.1. Frecventa elevilor la curs este obligatorie.

1.2. Parintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 40 de ore de
curs pe an scolar. Cererile scrise se prezintd invatatorului/ dirigintelui. Recuperarea materiei

pierdute revine elevului.



1.3. Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se
face de catre conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

1.4. In cazul imbolnavirilor, elevul este obligat si prezinte adeverinte medicale, in maximum 7
zile de la reluarea activitatii.

2. Tinuta elevilor

2.1. In scoals, este obligatoriu ca elevii si poarte 0 tinuta decenta. Este interzisa purtarea unor
articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar (specifice
gruparilor rock, sataniste etc).

2.2. Baietilor le sunt interzise: purtarea parului lung, a cerceilor, a bratarilor, a inelelor si a
piercingurilor. Purtarea acestor din urma le este interzisa si fetelor.

2.3. Parul fetelor va fi nevopsit, fara suvite colorate si prins, daca este foarte lung. Ochii, fata si
buzele vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt:
cercei medii (o singura pereche), un inel, un lantisor, o bratara;

2.4. Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constatd la un elev/ la mai multi elevi o tinuta
neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va 1instiinta familia
elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.

3. Obligatiile elevilor
3.1. Obligatiile elevilor in scoald
1. Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru
numele scolii In care invata.

2. Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
sau atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din Invatamant.

3. Elevii care au consultatii de la ora 7,00 vor intra in scoala si in sala de clasa numai insotiti
de cadrul didactic cu care au ora.

4, Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in scoala persoane straine, sa fie asteptat de
alte persoane in scoala sau in curtea scolii.

5. Nu se aduc la scoala alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane etc.
Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se
aruncd in containerele din curte. Nu se intrd cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.

6. Se interzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.



7. Elevii nu au voie sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor cultiva
violenta si intoleranta;

8. Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si
imoral, precum si a cartilor de joc.

9. Se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

10. Cand suna de intrare, elevii se incoloneaza in curte pe clase si intrd in scoald sub
supravegherea invatatorului sau a profesorului de serviciu. Daca in timpul pauzelor vremea este
nefavorabild, elevii stau pe coridoare, protejand peretii acestora si materialele expuse.

11. Imediat ce sund de intrare, fiecare elev intrd in clasd, isi ocupa locul in banca si isi
pregateste cele necesare pentru lectie in cea mai perfecta liniste.

12. Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

13. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte invatatorului/
profesorului, pentru consemnarea notelor.

14.  Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buni la sfarsitul anului scolar. In cazul distrugerii/ deteriordrii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea
acestuia.

15. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putandu-
le fi atribuite sarcini organizatorice.

16. Elevii care nu participd la orele de religie se vor prezenta la biblioteca scolii unde sub
supravegherea doamnei biblitecar vor desfasura alte activitagi (lecturd, desen, etc). Daca orele de
religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoald cu o ora mai

tarziu/devreme fata de programul zilei numai la solicitarea scrisa a parintelui.

17. Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.
18.  Este interzis jocul cu mingea in scoala in afara orelor de educatie fizica.
19. Se interzice elevilor sa intre sau sa rdimana in scoala atunci cand nu au activitati organizate

de cadrele didactice.
20. Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau In curte vor fi sanctionate, iar
reparatiile/ contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp.

In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald este colectiva (a clasei).



21. Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boala,
participarea la o competitie organizatd de scoald), elevul trebuie sa pardseasca scoala, el este
obligat sa solicite permisiunea profesorului/ a invatatorului care preda la ora respectiva, care il
poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/
invatatorul va motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.
22.  Insituatii exceptionale (de intarziere sau de lipsa a profesorului de la ord), elevii rimén in
clasa sub conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfecta ordine si liniste, activitati de munca
independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intdmpla la ultima ora din
programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au
primit Tnvoirea in acest sens.
23. Daca o clasd paraseste scoala inaintea termindrii programului fara aprobarea conducerii
scolii, toti elevii clasei primesc absenta nemotivata la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele
printr-un raport scris intocmit de profesorul de la a carui ora a plecat intreaga clasa.
24.Este interzis elevilor:

e i distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

e sd deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.
25. Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa
inlocuiasca sau sa plateasca obiectele distruse Tn maxim 48 de ore;
3.2. Obligatiile elevilor in timpul orelor
1. La intrarea in clasd a unui invatator/ a unui profesor, a directorilor scolii, a oricarei persoane
straine, vor saluta si se vor aseza numai la comanda invatatorului/ a profesorului cu care au ora.
2. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caictele necesare
pentru ora respectiva si carnetul de elev.
3. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenta.
4. Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, inregistrarea audio sau video in timpul
programului scolar (in ore sau in pauze) fara acordul conducerii unitatii de invatamant.
carnetul de elev, daca acesta i le cere.
6. Toti elevii clasei ascultda cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decét cu permisiunea

profesorului/ a invatatorului.



7. Soptitul este cu desavarsire interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi pedeapsa
se aplica si elevilor care copiaza la lucrarile scrise.

8. In timpul lectiilor, elevii trebuie sa asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invatatorului,
sa ia notite i sd nu aiba preocupari sau manifestari de natura sa conturbe buna desfasurare a lectiei.
9. Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de
cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati sa dea
nota explicativa profesorului, dirigintelui si conducertii scolii

10. Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

11. Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasd murdarie in banci, nu se stoarce
buretele de la tabla pe parchet, nu se arunca apa folosita la ora de desen prin clasa.

12. La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in banca, se vor ridica in picioare pentru a saluta
profesorul/ invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia, VOr iesi in pauza. Pe coridoare se vor deplasa
pe partea dreapta a sensului de mersfiind atenti la deschiderea usilor salilor de lasa. La sfarsitul
orelor de curs, elevii se vor incolona si vor iesi in curtea scolii impreuna cu invatatorul clasei.
13. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sa manipuleze sau sa foloseasca instalatiile electrice,
aparate si materiale de laborator, instalatii de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice.
14.Se interzice tuturor elevilor sau membrilor familiei acestora/anturajului, sd perturbe orele
online, sd realizeze capturi de ecran sau sa posteze imagini din timpul orelor online Tnh mediul

online.

3.3. Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor

1. Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.

2. Pe coridoare nu se alearga, nu se {ipa si nu se fluierd, nu se arunca resturi de mancare sau
de hartii.

3. Elevul este obligat sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare.

Este interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

4. Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgéri (spdlarea cu zapada
a fetelor)
5. Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de

jocuri care pot fi periculoase.

3.4. Responsabilitati



a) Elevii de serviciu in clasa

1. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
2. Elevii de serviciu pe clasa se prezinta in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a
verifica starea clasei si a face eventualele retusuri; riman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea
ultimului coleg din sala, verifica starea clasei si o predau personalului de ingrijire.

3. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica
profesorilor, la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

4. Asigura creta sau marker si buretele pentru tabla, intretin curatenia tablei.

5. Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

7. Verifica impreuna cu seful clasei daca usa clasei a fost incuiata atunci cand elevii se
deplaseaza in laboratoare, cabinete sau la sala de sport. De asemenea, verifica daca s-a pastrat
integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii scolii neregulile

constatate.

b) Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pastrarea
integritagii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea unitdfii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al
sefului de clasa.

Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o
situatie bund la invatatura, in urma consultirii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului
clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Atributiile sefului clasei sunt:

1. Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;
2. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza
bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abaterti,

3. Controleaza la Inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
profesorului de serviciu sau conducerii scolii neregulile constatate;

4. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,



initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
5. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd;
4. Recompense §i sanctiuni
4.1. Recompense acordate elevilor
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere, de catre profesor/ director, 1n fata colegilor clasei,
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral,;
¢) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainitate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
4.2. Sanctiuni aplicabile elevilor
Elevii care savarsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la
propunerea comisiei de disciplind din scoala, daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in
cadrul activitatilor extrascolare organizate de scoala, dupa cum urmeaza:
a) Observatia individuala
Se aplica elevilor de catre diriginti/ invatatori sau director si se consemneaza in caietul dirigintelui.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
b) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte/Invatator si director.
Se aplica in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de catre diriginte/ invatator.
Documentul scris va fi inmanat parintilor/ tutorilor legali sub semnatura.
Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

) Retragerea temporari sau definitiva a bursei(unde este cazul)



Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului clasei
sau a directorului.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

d) Mutarea disciplinara intr-o alta clasa

Se aplica prin Inmanarea in scris a sanctiunii de catre diriginte/ invatator parintelui/ tutorelul legal.
Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol.

Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare.

e) Sciderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate sau la 10%
absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina.

Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele b,c,d,e da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel pufin 8 saptamani de scoald pana la incheierea
semestrului/ anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se
poate anula.

Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.
Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatamant.
Hotararea consiliului de administratie este definitiva.
Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:
a) observatie si mustrare individuald pentru:
- perturbarea orelor de curs;
- tinuta neregulamentara,
- manifestdri zgomotoase in sdli de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.
b) mustrarea in fata Consiliului clasei pentru:
- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.
¢) mustrarea scrisd inmanata parintilor pentru:

- lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din laboratoare;



- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor;
- fumatul in incinta scolii, folosirea telefoanelor mobile in timpul orei fara acordul cadrului
didactic sau a directiunii scolii, filmare/inregistrare in ora sau pauza

d) retragerea temporara a bursei pentru:

- manifestari agresive fata de colegi si profesori.

e) pierderea definitiva a bursei pentru:

- jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;

- abateri repetate de la disciplina scolara.

f) mutarea disciplinara la alta clasa paralela pentru:

- practicarea jocurilor de noroc;

- abateri repetate de la disciplina scolara;

- prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice.

5.Transferul elevilor

5.1. insituatiiexceptionale, la solicitareaexpresa a parintilor,
inbeneficiulelevilorsaupentrurespectarealegii, Consiliul de
Administratieaprobatransferulconform prevederilorlegale in vigoare, fara a se
depasiinsanumarul maxim legal de elevi din clasasau a scadeanuméarul minim de elevi din
clasa.

5.2. Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sa se transfere dar nu apartin
circumscriptiei noastre scolare, vor fi admisi, in limita locurilor disponibile.

In cazul transferului din alte scoli, in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor ,
consiliul de administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau
schimbarea lor. Parintii isi asuma asigurarea unui program de sprijin al elevilor care nu au studiat

limba modernarespectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa

I1.2. PERSONALULUI DIDACTIC,DIDACTIC AUXILIAR SI DE iNTRETINERE

1. Obligatii
Tot personalul este obligat sd respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale,
dispozitiile M.E., ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.

Personalul angajat este obligat :



- sa respecte atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar si Codul muncii

- sd se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile
generale de serviciu.

-.sa indeplineasca cu responsabilitate atributiile prevazute in fisa postului
Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

- pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii
- pentru ceilal{i angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea
scolii la inceputul anului scolar.
Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie (la intrarea la ore),
iar personalul auxiliar i personalul nedidactic in condica de prezenta aflata la secretariat.
Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Tnvoirea
de la program se acceptd pe baza cererii scrise $i aprobata de conducerea scolii, iar Intarzierea sau
absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce
se impun. Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele
medicale se depun la secretariatul scolii Tn timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel incat
sa poata fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana in data de 5 a lunii
urmatoare lunii pentru care au fost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de

la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUIP.
Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi
si nu au consemnat absentele in catalog pentru tofi elevii absenti, li se va/ vor retine din salariu
ora/ orele astfel neefectuate. In astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a ramane in
scoala pe toatd durata programului lor.

Organizarea oricdrui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu
cel putin 7 zile inainte de desfasurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i
apartin in conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Personalul nedidactic va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare, a curtii si

a instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.



Toate persoanele incadrate In muncd vor avea o comportare corectd in cadrul relatiilor de
serviciu, promovand Intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

PERSONAL NEDIDACTIC

Ingrijitori

Atributiileingrijitorilor sunt prevazuteinfisapostului.

(1)Asiguracuratenialocalului, a curtiisitrotuarelor din jurulscolii.

(2)Invacanteparticipa la programul de igienizaregenerali a scolii.

(3)Ingrijescsiraspund de obiectele de inventar pe care le au inprimire.

(4)indeplinescfunctia de curiersaupaznic, precum sialteinsarcinariprimite de la administrator
saudirectori.

(5)Intimpulpauzelorsupravegheazi zona grupurilorsanitare, iarintimpulorelor fac
curdtenieingrupurilesanitare, pe holurisi pe scari.
(6)Semnaleazaadministratoruluideficienteleconstatate pe sectorulpropriu.

(7)laumasuri de economisire a consumului de apasienergieelectrica.

(8)Respectaregulile de protectiamunciisi P.S.I. participand la instruirilerealizate de administrator.
(9)Au o atitudinedecenta, demna, atatfata de elevicatsifata de parinti, profesori, directori, personal
administrativ.

(10)Respectapauza de masastabilitiimpreuna cu administratorul.

Muncitorul de intretinere

Muncitorii de intretinere sunt subordonatidirectorilorsiadministratorului, avandatributiile din
fisapostului.

(Dintretinin stare de functionarelocalulscoliiverificAindzilnic, pe etaje, aparitiaunordisfunctii care
vor fi solutionate cu promptitudine.

(2)Verificasireparaacoperisul, instalatiapluviald, cand e cazul, precum siinstalatiile de incalzire,
electricasisanitara, asigurandfunctionarea lor normala.

(3)Reparasireconditioneazausi, ferestre, banci, dulapurisiinlocuiestegeamurisparte.
(4)Ajutdadministratorul la aprovizionarea cu materialenecesareintretineriiscolii.

(5)Nu efectueazaintimpulserviciuluilucrariparticulare cu sculelesidispozitivelescoliisi  nu
parasestelocul de muncapentrurezolvareaunorproblemepersonale.
(6)lsiinsusescsirespectinormele de Protectiesi Securitate a Muncii, precum sicele de P.S.I.,

participand la instruirilerealizate de administrator.



(7)Inperioadaierniiasiguradeszapezireatrotuarului din fatacladirii, precum si a

intrariielevilorsiprofesorilor

1.1 Obligatii ale conducerii scolii
Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii, Consiliul de administratie.
Conducerea scolii raspunde in fata M.E. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului
didactic, de organizarea judicioasa a intregii activitati din institutie, de organizarea
stiintifica a procesului de invatdmant, de modul cum sunt realizate planurile §i programele
adoptate, de dezvoltarea bazei didactico-materiale si intretinerea ei.
Conducerea scolii este obligata :
- sa respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare
a Invatamantului Preuniversitar;
- sa organizeze munca colectivului didactic si a personalului didacticauxiliar si
nedidactic, potrivit legislatiei in vigoare ;
- sa stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive
extrascolare;
- sa constituie si sa urmareasca activitatea comisiilor metodice;
- saorganizeze, sa indrume si sa controleze intregul proces instructiv-educativ;
- sarepartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului,
conform cu fisa postului ;
- sa colaboreze in permanentacu Asociatia parintilor, ceilalti factori implicati in
desfasurarea procesului de Invatamant;
- sd examineze, sd ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor
ncadrate in unitate;
- sa asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;
- sd urmdreascd, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrala a
materiei cuprinse In programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de
evaluare sumativa;

- sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulatie rutiera.

1.2. Obligatii ale profesorilor



Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea
realizarii sarcinilor ce-i revin In domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.
Profesorii raspund in fata conducerii i a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele
obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate indrumate de catre responsabili numiti de Consiliul de administratie.

Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si dotarea
cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse n calendarul
de actiuni al scolii.

Cadrele didactice sunt obligate :

- sa aplice prevederile Legii Educatiei , Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat si Statutul Elevului;

- sa studieze, sa-si insuseasca si sd puna in practica prevederile curriculumului national;

- sa desfagoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii profesionale
continue;

- sa-gi Intocmeasca proiectarea didactica anuala ,modulara, conform metodologiilor aprobate de
ME; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

- sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (fisa postului, orar,
regulament de ordine interioara, etc.);

- sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

- sa parcurga integral programa scolara la toate clasele;

- sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic in condica de

prezenta continutul activitatilor desfasurate;

sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;

sa efectueze serviciul in scoald si sd-si indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin;

sa pregateasca temeinic lucrdrile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

- s noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile
elevilor, caietele de teme, etc.; pentru corecturi se va folosi cerneala/pasta rosie;

- sa organizeze ore de consultatii si meditatii in scoala, cu participarea elevilor cu rezultate slabe
sia elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa realizeze pregatirea

suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare;



- sa foloseasca materialele si mijloacele de invataimant din dotare si s se preocupe de imbogatirea
bazei materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin In amenajarea de cabinete si laboratoare,
sa confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor
planurilor manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

- sa participe activ la activitatile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., in scopul perfectionarii permanente, sa participe la
cursurile de perfectionare organizate periodic, sd-si realizeze toate obligatiile primite in acest
cadru;

- sa imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea
din clasa respectiva;

- sa consemneze in catalog absentele si notele elevilor; notele acordate elevilor vor fiin raport cu
numarul orelor din planul de invatdmant repartizat fiecarui obiect de studiu ;

- sa verifice zilnic tinuta elevilor;

- sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului scolar;

sa nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;

sa asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare primare;

sa prelucreze elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Normele PSI
si de protectie a muncii, sd urmareasca respectarca acestor prevederi, si propuna sanctionarea
elevilor la care se inregistreaza abatert,

- sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele
recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari
la manifestatii culturale, etc.

- sd realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitind-o activ in formarea si educarea
copiilor;

- sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca prestigiul profesiei
de educator;

- sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie
a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a acestora;

- sd organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate, vizite
la domiciliu;

- s nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;



- sa nu fumeze in incinta scolii;

- sd evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de

propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

- sa pastreze ordinea, curdtenia si bunurile materiale din scoala;

- sd respecte normele de tehnica securitdtii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie

sanitara si de protectie a mediului inconjurator;

- sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa

aiba in permanenta o {inuta corectd, decentd, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

- sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor.

- In cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala sau

de cadrele didactice auxiliare;

- profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decét in situagia

de urgentd medicala

- invatatorii vor fi prezenti in scoala cand se desfasoara ore cu profesor la clasa (religie, Ib. engleza)
in scoali este interzisi pedeapsa corporali, precum Si agresarea verbala, fizica sau

emotionala a elevilor.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta
Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore)
cadrele didactice.

Completarea condicii se realizeaza de profesorul de serviciu al zilei, conform orarului
aprobat de directorul unitagii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija,
citet, fara a se omite ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica.
Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit
stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane in
locul celor in cauza. Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt
consemnate numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneala rosie.

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptamanilor. Daca acestea exista, se vor bara
sub supravegherea directorului unitatii .

Condica de prezenta se incheie zilnic cu semndtura directorului al unitdtii, care rdspund de
calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnand

abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara, a nerespectarii sarcinilor din fisa



postului si a prevederilor Statutului cadrelor didactice, atrdgand dupa sine sanctionarea prin
neplata acestor ore. Orele neefectuate constatate de conducerea scolii vor fi neplatite.
1.3. Obligatii ale dirigintelui
Profesorul diriginte raspunde de Intreaga problematica a colectivului de elevi.
Dirigintele are urmatoarele obligatii:

- sd cunoasca situatia familiala a elevilor;

- completeaza fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti elevii dinclasa;

- consiliaza si sa raspunda de toate problemele care se ivesc la nivel de clasa; relatiile dintre

diriginte si elev trebuie sa fie deschise, nestresante;
- tine legdtura permanent cu familiile elevilor, sd-i tind la curent pe parinti cu intreaga activitate

scolara si extrascolara a elevilor;

- prezintd in Consiliul Profesoral materiale scrise in legatura cu situatii de amanare, privind

incheierea situatiei la invataturd sau corigenta, precum si abaterile grave ale elevilor, care se

comunica si in scris paringilor prin secretariatul scolii;

- completeaza numele elevilor si celelalte date in cataloage si in carnetul de elev dupa certificatul

de nastere al elevilor;

- raspunde de corectitudinea mediilor generale;

- urmareste Indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul

cataloagelor sau de conducerea scolii;

- numara saptamanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor acestora;

- la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta clasamentul pe medii;

- fiecare diriginte prezinta elevilor, sub semnaturd, prevederile Regulamentului de Ordine

Interioara.
1.4.0bligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolardi

Serviciul in scoald este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic intre orele
7-15.
Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoald, precum si
graficul cu elevii de serviciu pe scoala.

Graficele vor fi afisate in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele
didactice ale scolii.in zilele in care acesta au cele mai putine ore de curs.

Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoala:

- Profesori de serviciu (pe holuri la parter, etaj I, in curtea scolii)



1.4.1 Profesorii de serviciu (pe holuri la parter, etaj I, in curtea scolii)
Serviciul pe scoala se desfasoara zilnicintre orele 8-15.
Atributiile profesorului de serviciu (pe holuri la parter, etaj I, in curtea scolii)sunt:
a) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre
elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoala si
incearca rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul profesorului de serviciu
pe scoala sau conducerii scolii;
b) Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in salile de clasd a persoanelor straine; da
indrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sd se adreseze
serviciilor de specialitate;
c) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n scoala;
d) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.1. si de protectie a mediului; ia
madsuri operative in caz de necesitate;
Fiecare cadru didactic din scoala face de serviciu in scoala, conform graficului.
Serviciul se realizeaza zilnic, de luni pana vineri, $i anume:
ntre orele 07.00 — 15.00
Pentru perioada in care se face de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele sarcini:
1. Se prezinta (eventual cu o zi inainte de efectuarea serviciului) la director pentru a fi
informat asupra evenimentelor/ problemelor deosebite ce se vor desfasura in ziua in care
este de serviciu;
2. Este prezent la intrarea elevilor in scoala si raspunde de tot ce se petrece in scoala in timpul
serviciului sau.
Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifica;
4. Controleaza punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri si prin sondaj, finuta vestimentara
si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;
5. Raspunde de securitatea elevilor si informeaza imediat conducerea scolii despre orice
incdlcare a prevederilor legale. Ia masuri necesare de respectare a legii urmarind sd nu se
fumeze, interzicerea consumului de bauturi alcoolice si de droguri, utilizarea de materiale

explozibile si inflamabile (petarde, pocnitori, etc, utilizarea de arme artizanale si de orice



alt tip, a spray-urilor lacrimogene si paralizante, a altor materiale care pun in pericol viata
si securitatea elevilor si personalului unitatii).

6. Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii
serviciului §i propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de Tmbunatatire a
activitatii scolare;

7. Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in
scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

8. Controleaza la sfarsitul programului cataloagele si asigurd securitatea acestora in locul
special destinat.

9. La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala noteaza in caietul
special, care se gaseste in cancelarie, deficientele semnalate, masurile luate in perioada cat
a fost de serviciu.

10. Isi desfasoara activitatea respectand prevederile R.O.1.

1.4.2. Parintii/Tutorii Legali

Au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor
educationale.

(1)Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia legdtura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolugia copilului lor.

(2)Parintii/tutorii sau sustinatorii legal instituifi au obligatia de a asigura frecventa elevului la
cursuri si la toate activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant;

(3)Parintii/tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia de a participa la sedintele cu parintii
si la lectoratele organizate de scoala;

(4)Parintii/tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia, ca cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu dirigintele clasei pentru a cunoaste evolutia copilului lor;

(5)Périntii/tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia de a aduce la cunostinta
dirigintelui/directorului scolii orice situatie deosebitd legata de starea de sdnatate a elevului, orice
eveniment exceptional, care are efecte in calitatea participarii elevului la activitati scolare;

(6)Au dreptul de a fi informati in scris in legatura cu situatia de corigenta sau cu orice tip de
sanctiune aplicata elevului;

1.4.3. Drepturile si obligatiile elevilor, conform Statutului Elevului, aprobat prin OMENCS
4742/10.08.2016



(1)Inregistrarea prin orice forma a activitatii didactice de citre elevi sau alte persoane este permisi
doar cu acordul cadrului didactic respective.

(2)Elevii au dreptul sa:

a) conteste nota acordatad de profesor si sa solicite cuviincios justificarea acordarii ei.

b) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului modul;
C) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

d) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

e) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

f) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin figse anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.

g) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

h)dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

i) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

j) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(3)Intrarea si iesirea elevilor din scoala se face pe poarta principald de intrare in curtea scolii.
(4)Elevii vor veni la scoald in tinuta decenta.

(5)Dupa accesul elevilor in scoala, portile se vor inchide la ora 8:15 pana la terminarea cursurilor.
Accesul elevilor in afara perimetrului scolii, in timpul orelor de curs, este interzis cu exceptia
situatiilor speciale, cand elevul va prezenta bilet de voie eliberat de catre profesorul de la ora
respectiva/ diriginte.

(6)Se interzice elevilor de a purta in scoala o tinuta indecenta si extravaganta: blugi rupti, franjurati
sau cu capse aplicate in exces, fuste mini, bijuterii extravagante si in exces, piercing, pantaloni
scurti, fardare si coafare ostentative, vopsirea stridenta a parului, Insemne ale unor cluburi, grupari

sau asociatii de orice altd natura decat cele organizate de scoala.



(7)Indiferent de scopul vizitei, accesul persoanelor stréine se face prin intrarea principala iar elevii
de serviciu vor nota datele de identificare in fisa speciala si-i vor insoti spre locul solicitat.

(8)Se interzice elevilor sa practice in scoald jocuri de noroc, sd practice sau sa intermedieze
comertul ambulant.

(9)Se interzice acordarea de interviuri, in incinta scolii, unor reporteri de la ziare, reviste, posturi
de radio sau TV, in legatura cu procesul instructiv-educativ.

(10)Se interzice poluarea sonora (strigate, fluieraturi), precum si introducerea si folosirea in scoala
si in timpul orelor a APARATELOR DE TNREGISTRARE AUDIO-VIDEO. ESTE INTERZISA
UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE TN TIMPUL ORELOR DE CURS.

Este interzis sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile n
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenta;

(11)Se interzice deranjarea vecinilor scolii si aruncarea de gunoaie, sticle, hartii, etc., in spatiile
din imediata apropiere a scolii.

(12)La orele de educatie fizica participa toti elevii cu echipament adecvat. Elevii scutiti au
indatoririle prevazute din ROFUIP.

(13)a) Elevii care din motive de sanatate, la recomandarea medicului, sunt scutiti de efort fizic vor
prezenta la scoald documentele medicale. Dupa aceasta data orice scutire medicala de la orele de
educatie fizica intra 1n vigoare de la data la care este prezentatd si luata in evidenta fara a avea
efect asupra absentelor anterioare. Elevii scutiti de educatie fizica sunt obligati sa asiste la ora, pe
marginea salii de sport.

(14)b) Elevii apti de efort fizic vor primi de la medicul scolii acordul prin care pot participa la ora
de educatie fizica fara riscuri. Confirmarea va ajunge la profesorii diriginti sub forma unui tabel
pentru elevii clasei.

(15) Transferul elevilor in cadrul scolii, precum si din sau in alte scoli se realizeaza in conformitate
cu prevederile ROFUIP.

(16)In cazul transferarilor elevilor, elevii care solicita transferul de la alte unititi scolare in
institutia noastrd trebuie sd prezinte adeverinta eliberatd de scoala de provenientd cu numarul
absentelor nemotivate in anul scolar precedent.

(17)Nu e permisa organizarea de meditatii sau consultatii contra cost in incinta scolii si cu folosirea

bazei materiale a scolii.



(18)Nu se percep de la elevi alte sume de bani in afara celor hotarate de Consiliul reprezentantilor
parintilor. Sunt permise insd sponsorizarile, daca ele contribuie la dezvoltarea bazei materiale a
scolii i exista transparenta necesara actiunii.

(19)Organizarea de activitati cu elevii scolii, difuzarea de carti si reviste pentru elevi se face numai
cu acordul conducerii .

(20)Elevii isi asuma responsabilitatea supravegherii obiectelor de valoare ai a sumelor de bani pe
care le detin. Unitatea scolard nu isi asuma raspunderea pentru acestea in cazul disparitiei sau al
deteriorarii lor.

(21)Elevii nu au voie sda mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze/picteze si sa deterioreze mobilierul
scolii, peretii interiori/exteriori, garduri, etc.,

(22)Elevii nu au voie sa fumeze in unitatea de invatamant. Prima abatere se sanctioneaza cu
“observatie individuala”. Urmatoarele abateri se sanctioneaza de catre Politia sau de reprezentantii
ISU cu amenda de conform legii.

(23)Elevii nu au voie sa cheme la scoald, pentru asa numitele “rafuieli”, “intimidari”, alti elevi,
rude, cunoscuti, persoane adulte. Pentru astfel de situatii vor fi sanctionati dupa caz, cu: eliminare,
scaderea notei la purtare sub 5, iar persoanele adulte implicate vor raspunde conform legii.
(24)Ordinea si disciplina elevilor sunt asigurate de profesorii de serviciu conform procedurii
specifice.

(25)Este interzisa atitudinea ireverentioasa fata de personalul unitatii scolare.

(26) Accesul elevilor la secretariat este permis dupa cum urmeaza: luni, miercuri si joi intre 12:00
- 14:00 iar vineri intre 10:00 -12:00 . Eliberarea documentelor solicitate se efectueaza in aceeasi
zi daca nu necesita timp suplimentar pentru elaborare.

1.4.4. Recompense

Elevii vor fi recompensati conform ROFUIP si art. 13 din Statutul Elevului cu :

a)evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b)evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
c)comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d)burse de merit, sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

e)premii, diplome, medalii;



f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

g)premiul de onoare al unitatii de Invatdmant pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a
contribuit la cresterea prestigiului scolii.

1.4.5. Responsabilitatile elevilor, sanctiuni pentru nerespectarea acestora

Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, paringilor/reprezentantului legal

La Distrugerea de catre elevi a documente scolare, precum cataloage, foi matricole sau deteriorarea
bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant; Conform Statutului Elevului, art. 28, se aplica
urmatoarele sanctiuni:

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Sanctiuni:

-la prima abatere : remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

-pentru abateri repetate: remedierca sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la
purtare in functie de gravitatea faptei.

Daca organizeaza si participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

Sanctiuni:

-mustrare scrisa.

Daca blocheaza caile de acces in spatiile de invatamant; Sanctiuni:

- mustrare scrisa.

Daca detine sau consuma, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc.

Sanctiuni:

spentru fumat:



-prima abatere: mustrare scrisd;
-abateri repetate: amenda data de catre Politia in conformitate cu Lg.369/2002;
spentru detinerea sau consumarea de alcool:
spentru detinerea, consumare, traficarea drogurilor:
-anuntarea organelor abilitate.
spentru practicarea jocurilor de noroc:
-mustrare in fata clasei (un punct la purtare).
Daca introduce, in perimetrul unitatii de invatdmant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munifie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;
Sanctiuni:
- mustrare cu scaderea notei la purtare, anuntarea organelor de ordine.
Daca poseda si sa difuzeaza materiale cu caracter obscen sau pornografic;
Sanctiuni:

- mustrare cu scaderea notei la purtare, anuntarea organelor de ordine.

Daca utilizeaza telefoanele si alte mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor de curs;
Sanctiuni:

-la prima abatere: observatie individuala consemnata in caietul dirigintelui, informarea parintilor;
-pentru abateri repetate: mustrare scrisa si confiscarea telefonului care va fi inmanat doar parintelui
/ tutorelui ;

Daca lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatamant;

Daca are o tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare; pentru {inutd indecenta
(bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte scurte,
pantaloni cu talia prea joasd, pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente, machiaj strident,
bijuterii in exces, piercinguri, tinutd capilard indecenta):

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor,

-abateri repetate: scaderea notei la purtare cu un punct,conform ROFUIP mustrare scrisa.

Pentru comportamente si atitudini violente, ostentative si provocatoare:

Sanctiuni:



-prima abatere: observatie individuald, anuntarea paringilor;

-abateri repetate: mustrare scrisa.

La adresarea de jigniri $i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant.

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuald, anuntarea paringilor;

-abateri repetate; mustrare scrisa;

Daca deranjeaza orele.

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

-abateri repetate; mustrare scrisa.

Daca se angajeaza in conflicte violente, bataie.

Sanctiuni:

-scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei,.

Daca refuza respectarea regulamentului de ordine interioara al scolii.
Sanctiuni:

-prima abatere: mustrare scrisa;

-abateri repetate: scaderea notei la purtare cu un punct

Daca o face in actiuni care aduc atingere imaginii scolii.

Sanctiuni:

-prima abatere: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei
-abateri repetate:mustrare scrisd, scaderea notei la purtare. Furt sau insusirea de obiecte sau bani
de la colegi.

Sanctiuni:

-scdderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

-anuntarea organelor competente.

Cand refuza prezentarea carnetului sau a legitimatiei.

Sanctiuni:

-prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

-abateri repetate: mustrare scrisa



Art.156Anularea sanctiunilor de mustrare in fata clasei, mustrare scrisa, se poate propune de catre
cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin opt sdptamani de scoald de la savarsirea abaterii.

Sanctiunile sunt celeprevazute la art. 16-25 din Statutulelevului . Sanctiunileatragdupa sine
scadereacorespunzatoare a notei la purtare, conform decizieiConsiliuluiprofesoral,
TnurmapropuneriiConsiliuluiprofesorilorclasei.

Art.85. Dirigintele are obligatia de a consemnasanctiunilein ,,Caietuldirigintelui” si in catalog
specificandmotivelesanctionarii, organul care a acordatsanctiunea, data acordarii, un scurtrezumat
al discutiei cu parintii.

Art.86. Sanctiunilevor fi consemnateinregistrul de evidentd a -elevilorsiinregistrulmatricol
conform Regulamentului de organizare a invatamantuluipreuniversitar.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/bursa profesionala;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatdmant sau la o altd unitate
de invatamant;

* Cu exceptiaobservatieisi a avertismentului, toatesanctiunileaplicateelevilor sunt comunicate,
inscris, parintilor, tutorilorsausustinatorilorlegalisielevului major.
Avertizareaelevilorsiparintilorpentruabsenfenemotivatesialteabateridisciplinare  se  face de
catrediriginteleclaseisi se contrasemneaza de director. Toatedocumenteletrimise de
diriginteelevului/parinteluivor fi  redactatein 3 exemplare: unul la secretariat, unul la
dirigintesiunulparintelui.

b) Elevii care fumeazainincintascoliivor fi sanctionati cu scadereanotei la purtare cu un punct.
C) La propunereaprofesorilorsidiringintilor , elevilor li se
poateimputacontravaloareasauinlocuireabunurilordistruse,iardaca nu gasestevinovatulva fi culpa
comuna a intergiiclase.

d)  Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugereabunurilorunitétii de
invatdmant sunt obligati, personal sauprinparintii, tutoriisausustinatoriilegalisdacopere,
intemeiulraspunderii civile delictualepentrufaptapropriesau al raspunderiipentrufaptaminorului,
toatecheltuielileocazionate de lucrarilenecesarereparatiilorsau, dupacaz,

sarestituiebunurilesausasuportetoatecheltuielilepentruinlocuireabunurilor deteriorate/sustrase.



e) Incazulin care vinovatul nu se cunoaste, raspundereamaterialidevinecolectiva,
revenindintregiiclase/claselor.

SANCTIUNI PRIVIND ABSENTEISMUL

Motivareaabsentelor se efectueaza pe bazaurmatoareloracte:

- adeverintaeliberata de mediculspecialist, sau de medicul de familie.

- adeverintasaucertificat medical, eliberat de unitateaspitaliceasca, incazulin care elevul a
fostinternatin spital; Elevii care absenteazd din motive de sanatate, vordepune la
secretariatulscoliisaudiriginteadeverintelemedicalein termen de 5 zile de la reluareaactivitagii.

- Cerereascrisa a parintilor/tutoreluipentrusituatiifamilialedeosebite (fara a depasi40 de ore pe
parcursulunui an scolar) catrediriginte, avizata de directorulunitatii de invatamant.

- Motivareaabsentelor se face de catredirigintiinziuaprezentariiactelor justificative
saudupaconsultareaparintilor (sustinatorilorlegali).

- Notele la purtaremaimici de 7 se discutdsi se aprobaatat de acestconsiliucatsi de director;
deciziagimotivareafiecarei note maimici de 7 sunt aduse la cunostintaConsiliuluiprofesoral de

catrediriginteprinraportscris.

2.REGIMUL CONCEDIILOR SI INVOIRILOR
Cadrele didactice beneficiaza in perioada vacantelor scolare, de un concediu de odihna de 62 de
zile lucratoare ,conform prevederilor din Contractul colectiv de munca si din Statutul cadrelor
didactice.
(1)Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de catre Consiliul de administratie,
care aproba cererile de concediu.
(2)Neefectuarea concediului anual din motive obiective (examene ,chemari din concediu etc.) da
dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului urmator. In alte situatii, concediul de
odihna trebuie luat pana la 31 decembrie al anului in curs.
(3)Solicitarea de concediu de odihna se face prin depunerea unei cereri cétre director , in care se
mentioneazaperioada solicitata.
(4)Cadrele didactice care si-au epuizat zilele de concediu de odihna, isi continua activitatea in
scoala intre orele 8-13, dupd un program stabilit de Consiliul de administratie si completat cu

propuneri ale cadrelor didactice.



(5)Conform contractului colectiv de munca, salariatii au dreptul la zile platite, in cazul unor
impedimente deosebite, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile+10 zile daca se prezinta certificat privind finalizarea cursului de
puericultura,

¢) casatoria unui copil 1+-3 zile;

d) decesul sotului sau a unei rude de pana la gradul 2 al salariatului - 3 zile;

e) schimbarea locului de munca, cu schimbarea resedintei - 5 zile.

(6)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 zile concediu fara plata,
acordate de directorul conform art.31, al.(1)din Contractul colectiv de munca.

(7)Absentarea de la serviciu fara solicitarea invoirii sau a concediului fara plata este considerata
absenta nemotivata si valoarea zilei respective se retine din salariu.

(8)Orele nesemnate din Condica de prezenta a cadrelor didactice vor fi retinute din salariu.
(9)Absentareca nemotivatd de la serviciu se pedepseste conform legislatiei in vigoare — Legea
53/2003.

(10)intarzierile repetate de la program ale personalului didactic si nedidactic , intrarea repetati cu
intarziere la ore, nerespectarea pauzelor elevilor, ca si iesirea din clasa Thainte de terminarea orei
se discutd in Comisia de Disciplind si in Consiliul de administratie, unde se si hotarasc masurile
de sanctionare ce se impun.

(11)Personalul auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna in functie de vechimea in
munca avuta doar in timpul vacantelor scolare conform art.29 al (1) din Contractul colectiv de
munca.

(12)In perioada concediilor medicale , a concediilor de maternitate si ingrijirea copilului, pe durata
efectudrii concediului de odihna, concedierea nu poate fi dispusa (decat in conditiile legii) si nu
pot fi modificate raporturile de munca decat din initiativa salariatului in cauza (in conditiile legii).
3.Cererile prin care personalul institutiei solicita acordarea unor drepturi se vor adresa conducerii.
Acestea vor fi avizate in mod obligatoriu de seful ierarhic superior al persoanei respective cu
privire la oportunitatea acordarii dreptului respectiv si dupa caz vor fi discutate in Consiliul de
administratie.

Reclamatia (sesizarea) Indreptatd Impotriva unui angajat se adreseaza comisiei de disciplina din

cadrul scolii. In cazul in care reclamatia (sesizarea) a fost adresata conducerii institutiei sau sefului



ierarhic superior al angajatului a carui fapta este reclamata, acestia au obligatia sd o transmitd de
indata comisiei de disciplina.
Reclamatia (sesizarea) indreptatd impotriva unui salariat se adreseaza conducerii scolii care va

desemna persoana (persoanele) care sa realizeze cercetarea prealabila prevazuta de Codul Muncii.

4. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
1.Conducerea scolii dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare personalului ori de cate ori constatd ca acesta a savarsit o abatere
disciplinara, conform ROFUIP
2.Abaterea disciplinara este o fapta 1n legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre personalul institutiei prin care se incalcd normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici. Incilcarea cu vinovatie de citre angajati a indatoririlor corespunzatoare
functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.
3.Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

- absente nemotivate de la ore/ activitati

- Intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activitati

- nerespectarea programului zilnic de lucru (atat in timpul cursurilor cat si a vacantelor
scolare, intrarea cu intarziere la orele de curs)

- absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale Consiliului profesoral

- plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia 1n stare necorespunzatoare

- comportament neadecvat fata de elevi si colegi

- lipsa comunicarii cu colegii, cu parintii elevilor

- prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate

- nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.1

- nesupunerea la controlul medical periodic

- lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare

- nerespectarea programei scolare

- neparcurgerea integrala a materiei scolare

- nerespectarea planificarii calendaristice



- neintocmirea/necompletarea/nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite de
conducerea scolii (cataloage, carnete de elev, condica de prezenta, situatii statistice si
alte documente solicitate de conducerea scolii)

- neimplicareprivind pastrarea bazei didactico-materiale a scolii

- neefectuarea serviciului pe scoala

- nerealizarea sarcinilor cuprinse in fisa postului

- neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine Interioara, din ROFUIP

- neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexa la contractul
individual de munca

- incalcarea disciplinei de serviciu

- altefapteprevazute ca abateridisciplinareinactele normative din educatie.

4 Pentru declansarea procedurii de stabilire raspunderii disciplinare trebuie sd fie intrunite
elementele constitutive ale abaterii disciplinare:

(1)obiectul (relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina la locul de munca, etc.);

(2)subiectul (cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic);

(3)latura obiectiva (respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului);

(4)latura subiectiva (vinovatia — intentie directd sau indirecta, ori culpa cu usurinta sau neglijenta
a salariatului);

5.Sanctiunile disciplinare constituie mijloace de constrangere prevazute de lege avand ca scop
apararea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru Tndeplinirea
congtiincioasa a indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare precum si
prevenirea unor acte de indisciplinad

6.Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate de conducere, salariatilor sunt urmatoarele:
(1)avertismentul scris;

(2)suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

(3)retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus;
(4)retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

(5)reducerea salariului de baza pe o durata de 1 + 3 luni cu 5 + 10%;

(6)reducerea salariului de baza si/sau dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1+3

luni cu 5+10%;



(7)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca (la 5 zile de lipsa nemotivata de la

serviciu)

7. Sanctiuni
Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.
Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati sd ia masuri in vederea prevenirii abaterilor
personalului, iar cind s-au savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.
Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt (cf. Legii 198/2023 ):

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obginerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CODUL DE ETICA
CODUL ETIC AL PERSONALULUI ANGAJAT

CONTEXT LEGISLATIV

e ROI Scoala Gimnaziala ,Simion Barnutiu”Bocsa,

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual si autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea LIP nr. 198/2023 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;



e Art. 40 alin. (3) din Ordinul MEC nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitétilor de Invatamant preuniversitar;

e Codul de conduita a profesorilor mentori — Ordinul MECTS nr. 5485/29.09.2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru
coordonarea efectuarii stagiului pratic in vederea ocupdrii unei functii didactice;

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de Etica din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5550/2011;

e Codul-cadru de eticd din 30 august 2018 al personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018;

e Ordinul S.G.G. nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern

Managerial al entitatilor publice.

O educatiepublica de calitate, piatrd de temelie a societatiidemocratice, are rolul de a
asigurasanseegalepentrutoticopiiisitineriisiestefundamentaldpentrubundstareasocialdprincontribut
iasa la dezvoltareaeconomica, socialdsiculturald. Profesoriigipersonalul din educatie au
responsabilitatea de a intariincredereagenerald a publiculuiinstandardeleserviciilorce sunt
asteptate de la toticeiimplicatiinaceastaimportantaactivitate.

Acest cod de eticavizeaza:
Articolul 4. Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invdtamantulpreuniversitar,
publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018
Personalul didactic trebuiesaisidesfasoareactivitateaprofesionaldainconformitate cu
urmatoarelevalorisi principii:
a) impartialitatesiobiectivitate;
b) independentasi libertate profesionala;
¢) responsabilitatemorala, socialasiprofesionala;
d) integritatemoralasiprofesionala;
e) confidentialitatesi respect pentrusferavietii private;
f) primatulinteresului public;
g) respectareasipromovareainteresului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarealegislatieigeneralesi a celeispecificedomeniului;

1) respectareaautonomieipersonale;



J) onestitatesicorectitudine;

k) atitudinedecentasiechilibrata;

l) toleranta;

m) autoexigentdinexercitareaprofesiei,

n) interessiresponsabilitateinraport cu propria formareprofesionald,
increstereacalitatiiactivitatiididacticesi a prestigiuluiunitatiisiinstitutiei de
invatamdntpreuniversitar, precum si a specialitatii, domeniuluiin care isidesfasoaraactivitatea,
o) implicareinprocesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Codul de Etica se referd la unelevaloriesentiale legate de profesia de profesor,
sianume: integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitateasiincrederea.
ProfesorultrebuiesidemonstrezeINTEGRITATEprin:

= creareasimentinerearelatiilorprofesionalecorespunzatoare
= comportarea cu impartialitate, increderesionestitate
ProfesorultrebuiesidemonstrezeONESTITATEprin:
= exersareaactiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte
= exprimareastimeifata de o altdpersoana, actionandsidiscutandsincersicorect
ProfesorultrebuiesademonstrezeRESPECTprin:
= fiind tolerant, atentsiintelegator cu altepersoane, parerilesivalorile lor
= fiindconstient de faptulcarelatia cu eleviisiparingiiacestoratrebuiesa fie bazata pe respect
reciproc, increderesidacaestenecesar, pe confidentialitate
ProfesorultrebuiesademonstrezeRESPONSABILITATEprin:
= oferireaprioritatiieducatieisiingrijiriielevilor
= angajareainactivitati de dezvoltareprofesionaldcontinudsi de imbunatatire a strategiilor de
predare-invatare
= colaborareasicooperarea cu colegiiininteresuleducariisibunastariidiscipolilor
ProfesorultrebuiesidemonstrezeINCREDERE prin:
= flindcinstitsirezonabil
= participarea la bunastareaindivizilorsi a comunitagii
= solutionareaconflictelorprindiscutiiprofesionalesi de reflectie

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:

POT - definireascopului, incluzadndvalori, viziune, misiune, tinte (perspectivainternd);



CERCETEZ - studii, chestionare, discutii etc., pentru a neajutasaintelegem
sacunoastemeleviigitotifactorii care contribuie la actuleducatiei;
ANALIZEZ - cemaindividualizeaza ca scoald, luandincalculpuncteleslabesioportunitatile;
STRATEGIZEZ - dezvoltareaobiectivelor, a unuinoutraseu (ruta de educatic );
IMPLEMENTEZ - punereainactiune a oferteieducationale, a rezultatelor cu strategiaadoptata;
EVALUEZ - masurareacorecta a rezultatelorsi a reactiilorelevilor.
Toateacesteaspecte integrate incadrulunui cod apartinemanagementului de varf,
formeleacestuiavariindinfunctie de marimea, domeniulsipreferintelescolii. Dupaelaborare,
acestatrebuiecomunicattuturorpartilorinteresateatat din interiorulcatsi din afara entitatii.
Comportamentul etic trebuiesi fie o parteintegranti a organizatiei, un MOD DE A TRAI

care trebuieprofundinrddacinatinorganismulcolectiv al scolii; trebuiesd fie o modalitate de
existenta a scolii care estetransmisd de la o generatie la alta.
Principiileeticii:

a. respectareaconfidentialitatiiinformatiilor de catresalariatifatd de scoala, de catrescoalafata

de elevi
b. sensibilitateafatd de conflictele de interese, detectarcasidacaesteposibilevitarea lor
citsitransparentainactivitateaacestora

c. apelarea la arbitriineutripentrurezolvarea lor

d. respect fata de regulile de drept
constiintaprofesionald, profesionalism
exercitareaprofesiunii cu constiintdsiprudenta

cultivareacompetenteiprofesionale

> Q@ oo

. limitareadeciziilorsiactiunilor la competentaprofesionala

loialitatesibunacredinta, a nuinsela, a-sitinecuvantul, a fi echitabil

simfulresponsabilitatii, a aveainvedereconsecintele practice ale deciziilor

N

K. asumareaproprieiresponsabilitati

I. respectareadrepturilorsilibertatilorcelorlalti, libertate incomportamentsi de opinie

m. evitareadiscrimindrilor de oricefel

Nn. respectareafiinfeiumane, a nuaduceprejudiciiintentionatecelorlalti, a
respectapersonalitateaumanad, cu necesitatilesiexprimarile sale.

Obiective:



e Codul de conduita etic al uneiinstitutiitrebuieconstruitinjurulunorobiectiveclare:
promovareavalorilor ale principiiloreticesicreareaunuiclimat etic
adecvatactivitatiiprofesionaleinacord cu telurileinstitutiei

e prevenireasirezolvareaconflicteloretice

e descurajareapracticilorimorale

e sanctionareaabaterilor de la valorileinstitutiei.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
DrepturileProfesorului:

1. Corpulprofesoral se bucurd de toatedrepturilelegale stipulate inLegeaEducatieiNationale
nr. 198/2023, in StatutulPersonalului Didactic siincontractul de munca.

2. Cadreledidactice au dreptul de a participa la activitagi de
perfectionareprofesionalisiintimpulanuluiscolar. Tnacestcaz, cu acorduldirectorilorsau al
Consiliului de Administratie, se vastabilidurataabsenteipermisesiconditiile de acoperire a
orelor / materiei.

3. Profesorii  pot aduce la.  cunostintadirectorilorsau a  Consiliului  de
Administratierecomandarile, observatiilesidoleantele lor, verbal sauinscris.

IndatoririleProfesorului:

1. Personalul didactic are obligatiisiraspunderi care decurg din Legea LIP nr. 198/2023si din
prevederilecontractului de munca.

2. Creareaatmosferei de lucruintimpullectiilor, incurajandelevii la o comunicareloialasi
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

3. Evaluareacunostintelor, abilitatilorsicompetentelorelevilor se va face periodic,
ritmicsiprintr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitatesicorectitudine, pentru a
imaginatie, spirit critic, sensibilitate).
Profesoriitrebuiesainformezeeleviidespremodalitatilesicriteriile de evaluare pe care le
vaaplica.

4. Inperioadapregitiriipentruexamenesaulucrariscrise, profesorultrebuiesa:

= fie disponibil de a ajutaeleviiinpregatireaeficientafatd de acele probe
= creeze un mediucearfavorizadesfasurareacorectasideschisa a testului /examenului

® evaluandsiapreciindelevul, sdestimeze cu grijasicorespunzatorraspunsurileelevului



10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17

18.

Cadreledidactice au obligatiamorala de a efectuain afara normei: pregatireasuplimentara
a elevilor.
Fiecarecadru didactic are obligatia de a efectuacelputin o data pe saptamandserviciul pe
scoala, infunctie de graficulstabilit.
Cadreledidacticedetinsifunctia de diriginti. Sarciniledirigintilor sunt stabiliteprinacte
normative.
Cadreledidactice care au calitatea de dirigintevorconlucra cu parintiiprin:

e sedinta cu parintii (celputinuna pe semestru);

e vizite la domiciliu;

e intalniriindividuale;

e intalniricomunediriginte — parinte — elev - cadre didactice;

e consultatiiperiodiceinziuasiorastabilitd de comunacord.
Dirigingii, cadreledidacticevororganiza, coordonaactivitatea cultural-artistica, distractiva,
programul de excursii al elevilor.
Profesoriidiriginii  au  obligatiasdorganizezeactivitdti ~ care  sacontribuie la
formareaunitatiicolectivelor pe care le conduc.
Cadreledidactice, au obligatia, princonlucrarea cu elevii, sacontribuie la
pastrareabunurilorscolii.
Cadreledidactice, care detinfunctia de sefi de catedra /comisie, raspund de
coordonareaintregiiactivitdti a catedrei/comisieisiisidesfagoardactivitatea pe bazaunui plan
de munca.
Activitateadidacticava fi sprijinita de personalul didactic auxiliar.
Activitateasiprogramullaborantilor se stabilescincadrulcatedrei de specialitate.
Bibliotecascoliivafunctiona conform programuluistabilit. Bibliotecarulvapopulariza,
prinintermediulcadrelordidacticesiprinactivitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
Bibliotecarulraspundesi de manualelescolare.
Activitateainstitutieiesteorganizatd conform programuluistabilit de comunacord cu eleviisi

pe bazaRegulamentului de functionareingcoala.

. Administratorulscoliirepartizeazapentrupersonalul de serviciusectoare cu atributesisarcini

bine definite.
Sistemulinformationalinscoalava fi asiguratprin:

e serviciu secretariat;



e profesorul de serviciu;
e internet;
19. In cadrulConsiliului de administratie, comisiadirigintilorsi la nivelulcatedrelorvor fi
comunicatesarcinilesihotararileorganelorierarhice.
20. Pentrurezolvareaunorproblemepersonalestringente, cadreledidactice se pot invoi conform
legiisiinurmatoareleconditii:
e prinsuplinirea cu cerere;
e concediufaraplatainconditiilelegii.
21. Personalul didactic nu trebuiesaparticipe la nici o activitate in scoalasauin afara sa, care

araduceatingereabunuluirenume.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
1.sameriteincredereasiconfidentapublicasisacreascastimafata de
profesieprinasigurareauneieducatii de calitatepentrutotielevii;
2.sadasigurepermanentainnoiresiimbogatire a cunostintelorprofesionale;
3.sacontribuie la dezvoltareasipromovareapoliticilor de educatie;
4 saparticipe la dezvoltareaculturii sale profesionaledeschisesi de reflectare;
S.satratezecolegii cu respect, cooperand cu eisipromovandprocesul de studiu al elevilor;
6.sdoferesuportnoilorvenitiinaceastaprofesie;
7.sarespecteconfidentialinformatiadesprecolegiisai, ci exceptiasituatiilorimpuse de legesau
obligate de scopulprofesional;
8.sa determine ca natura, formatulgiprogramareaperfectionariiprofesionalesa fie o
expresieesentiala a profesionalismului lor;
9.sa fie sincercanddeclaratoateinformatiilerelevante cu privire la competentasicalificare;
10. salupte, participandactivincadrulsindicatului, pentru a aveacondifii de munca care
sdatragdpersoanele cu o calificareinaltainprofesie;
11. sasustinatoateeforturilepentrupromovareademocratieisi a drepturiloromuluiinsiprineducatie.
12. sa@pundindiscutiecomportamentulunuiprofesor, candeste serios incalcatCodul dat.
OBLIGATIILE FATA DE ELEVI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:



Articolul 5. Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantulpreuniversitar,
publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018

Inrelatiile cu beneficiariidirecti ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respectasi de a aplicanorme de conduitdprin care se asigurd:

a) ocrotireasanatatiifizice, psihicesi morale a beneficiarilordirecti ai educatieiprin:

(i) supraveghereaatat pe parcursulactivitatilordesfasurateinunitatea de invatamant,
catsiincadrulcelororganizate de unitatea de invatamantin afara acesteia;

(i) interzicereaagresiunilor verbale, fizicesi a
tratamentelorumilitoareasuprabeneficiarilordirecti ai educatiei;

(iii) protectiafiecaruibeneficiar direct al educatiei, prinsesizareaoricareiforme de
violentaverbalasaufizicaexercitateasupraacestuia, a oricareiforme de discriminare, abuz,
neglijentasau de exploatare a acestuia, inconformitate cu prevederile Legii nr.

27212004 privindprotectiasipromovareadrepturilorcopilului, republicatd, cu
modificarilesicompletarileulterioare;

b) interzicereaoricaroractivitati care genereazdcoruptie:

(i) fraudareaexamenelor;

(ii) solicitarea, acceptareasaucolectarea de catrepersonalul didactic a unorsume de
bani, cadourisauprestareaanumitorservicii, invedereaobtinerii de catrebeneficiariidirecti ai
educatiei de tratamentpreferentialori SUb amenintareaunorsanctiuni, de oricenaturdar fi
acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiariidirecti ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care esteincadrat;

C) asigurareaegalitatii de sansesipromovareaprincipiiloreducatieiincluzive;

d) respectareademnitatiisirecunoastereameritului personal al fiecaruibeneficiar
direct al educatiei.

1. sarespectedreptulelevilorfaradiscriminare

2. sainteleagaunicitatea, individualitateasinevoilespecifice ale
fiecaruielevsisdprevadaorientareasiincurajareafiecdruielev de a-sirealizaintregulsdupotential;

3. saformezeelevilorsentimentulca sunt parte a uneicomunitati de angajament mutual in care este
loc pentrufiecare;

4. samentinarelatiiprofesionale cu elevii;
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5. saaperesisdpromovezeintereseleelevilorsisafacaoriceefortpentru a protejaelevii de
abuzurifizice, psihologicesausexuale;

6. samanifestesimfuldatoriei,
seriozitatesiconfidentialitateintoateproblemeleceafecteazabineleelevilor lor;

7. saasisteeleviiindezvoltareaunui set de valori concordant cu standardeleinternationale ale
drepturiloromului;

8. sa-giexerciteautoritatea cu dreptatesicompasiune;

9. saasigurecarelatiaprivilegiatdintreprofesorsielev nu esteexploatatainniciunfel, in mod special
10. sadirectionezeefortulprofesionalspresustinereaelevilorinevolutiasiarmonizareapersonalitatiiel
evilor, precum siformareacapacitatii lor de a munci

11. sanutreascdpentruelevicinstesiintegritatesisa nu
intreprinddnimiccearputeadiscreditaacestecalitati

12. samanifesteautoritateinconformitate cu LegeaRepublicii Moldova
sisddezvolteconceptepentrunevoilesidrepturileelevilor

13.sa fie constientcafiecarecopileste 0 individualitatesidiscipolii se pot
deosebiinasimilareacerintelorpromovate de educatie

14. sa fie constient de obligatiasaindezvoltarea la elevi a talentuluiposedat la maximum posibil
15. saconlucreze  cu  parintiiinpromovareabunastariicopiilor,  consultandu-isiimplicandu-
iundeestenecesar

16. sa nu utilizezerelatiileprofesionale cu eleviiinavantaje private

17.sa nu divulge informatiadespreelevi, obfinutd pe parcursulserviciuluiprofesional, cu
exceptiasituatiilorcerute de legesauscopulprofesional

18. sa nu acceptefavorurisaucadouri de la discipoliinschimbulunorprivilegii. Sa nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

19. saevaluezeelevuldoarinbazamerituluisiperformanteloracademice

20.sa nu implicepedepsecorporalefatd de elevi, dreptdeductie din randamentulscolar al

discipolilor.

OBLIGATIE FATA DE COLEGI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
Articolul 7. Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invdtdmantulpreuniversitar,

publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018



(1) Relatiilecolegiale ale personalului didactic se bazeazda pe respect, onestitate,
solidaritate,  cooperare,  corectitudine,  tolerantd,  sprijinreciproc,  confidentialitate,
competitieloiala.

(2) Inactivitateaprofesionald, personalul didactic evitdpracticareaoricdreiforme de
discriminaresidenigrareinrelatiile cu
ceilalticolegisiactioneazapentrucombatereafraudeiintelectuale, inclusiv a plagiatului.

1. sapromovezecolegialitateaintrecolegi, respectandu-le pozitiaprofesionalasiopiniile;

2. sa fie pregatitsaoferesfaturisiasistentdin mod special celor la Inceput de carierdsauinpregatire;
3. samentinaconfidentialitateainformatiilordesprecolegiobtinuteincursulserviciuluiprofesional,
dacddezvaluirea nu servesteindeplinirituneisarcini de serviciusau nu estecerutd de lege;

4. sd-siasistecolegiiinprocedurileparitarenegociatesiagreateintresindicatele din
educatiesiangajatori;

5. saaperesisapromovezeintereselesibinelecolegilorsisa-iprotejeze de abuzurifizice,
psihologicesausexuale;

6. sdrecunoascaresponsabilitatea de a imbunatatieficacitateasa ca
profesorprinddiferitemetodeposibile;

7. sa nu acceptegratitudini, cadourisaufavoruricearputea leza sauinfluentadeciziile /
actiunileprofesorale;

8. si nu incercesdinfluentezeMinisterulEducatieisiDirectia de Invitimantceeacetine de

continuturicearafectaprofesorii.

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

Articolul 6. Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invdtdmantulpreuniversitar,

publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018



Inrelatiile cu pdrintiisi cu reprezentantiilegali ai beneficiarilordirecti ai educatiei,
personalul didactic respectasiaplicanorme de conduitaprin care se asigura:

a) stabilireauneirelatii de increderemutualasi de comunicare;

b) respectareaconfidentialitatiiinformatiilor, a datelorfurnizatesi a dreptului la
viataprivatasi de familie;

c) neacceptareaprimirii de bunurimaterialesausume de
banipentruserviciileeducationaleoferite, inconditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliarecurricularesaumaterialedidactice, cu precdadere a
celordeschisesigratuite, fara a impuneachizitionareacelor contra cost.
1. sdrecunoascadreptulpdrintilor la informaresiconsultare, prinmetodeagreate, cu privire la
binelesiprogresulcopiilor lor;
2. sarespecteautoritateaparinteascalegitima, darsaacordesfaturidintr-un punct de
vedereprofesional cu privire la ceestecelmai bine pentruinteresulcopilului;
3. safacaoriceefortpentru a incurajaparingiisa se impliceactivineducatia,
bunastareasisuccesulcopiilorsaigisasusfindactivprocesul de invatareprinasigurareaevitariiformelor
de exploatare a munciicopiilor care le-arputeaafectaeducatia.
4. sainformezeparintiidespreprogresulsaudeficienteleelevilorsai,  exercitandonestitateasitactul
pedagogic la maximum, cooperand cu parintiiinajutorareasiperfectionareaelevilor
5. sdlucrezesicoopereze cu parintiielevilorsai, stabilindrelatiideschise, cinstitesirespectuoase
6. sanu acceptefavorurisaucadouri de la parintiidiscipolilorsai, inschimbulunorprivilegii.
Articolul 8. Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invdtamantulpreuniversitar,
publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018

Personalul didactic care indeplinestefunctii de conducere, de indrumaresi de control
sau care estemembruinconsiliul de administratie al unitdtii de invatdmdntsau al
inspectoratuluiscolarrespectdsinorme de conduitGmanagerialdprin care se
asigurd:a) promovareastandardelorprofesionalesi morale specifice;b) aplicareaobiectiva a
reglementarilorlegalesi a normeloretice;c) evaluareaobiectiva conform atributiilor,
responsabilitatilorsisarcinilor de serviciu din fisapostului;d) prevenireaoricareiforme de
constrangeresauabuz din perspectivafunctieidetinute, €) prevenireaoricareiforme de hartuire,
discriminare a personalului didactic si a beneficiarilordirecti ai educatiei.
Articolul 9. Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invdtamantulpreuniversitar,

publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018



Inexercitareaactivitdtilorspecifice (scolaresiextrascolare), personalului didactic
fiesteinterzis:a) safoloseascabazamateriala din spatiile de invatamdntinvedereaobtinerii de
beneficiimaterialepersonaledirectesauindirecte;b) safoloseasca,
saproducasausadistribuiematerialepornograficescrise, audio orivizuale;c) sdorganizezeactivitati
care pun inpericolsigurantasisecuritateabeneficiarilordirecti ai educatieisau a
altorpersoaneaflateinincintaunitatiisau a institutiei de invatamdnt,d) sa consume
alcoolsisubstanteinterzise, CU
exceptiacelorrecomandatemedical;€) sapermitdsisdincurajezeconsumul de alcoolsi de
substanteinterzise de catrebeneficiariidirecti al educatiei, Cu
exceptiacelorrecomandatemedical;f) sdorganizezesisa practice pariurisijocuri de noroc.
Articolul 10. Codul-cadru de etica al personalului didactic din invdtdmantulpreuniversitar,
publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018

Inrelatiile  cu  alteunitdtisiinstitutii  de  invdtdmént,  precum si  cu
institutiilesireprezentantiicomunitdatii locale, personalul didactic respectdsiaplicinorme de
conduitdprincare:a) asigurasprijininscopulfurnizariiunorserviciieducationale de
calitate;b) manifestaresponsabilitatesitransparentdinfurnizarea de informatiicatreinstitutiile de
stat inprotejareadrepturilorbeneficiarului direct al educatiei, atuncicindinteresulsinevoia de

protectie a acestuiaimpunacestlucru.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI
1. EvidentierecainConsiliulProfesoral
2. Acordareasalariului de merit sau a gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de
MinisterulEducatieiNationale
3. Acordarea de premiisau recompense materiale din fondulscolii, dacaesteposibil, sau de la
agentii economici (sponsori) pentrurezultateremarcabile
4. Recomandareascrisasauverbalapentrupozitiiindiferitecomisii la nivel local, regional,

national, pentruparticiparea la conferintesiintalniriinternationale.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima data De maimulteori



Intarziere la ore Notareaincondica de AtentionareinfataConsiliuluiProfesoral
prezenta si a Consiliului de Administratie

» Neplataoreidacaintarziereadepaseste 10

minute
Absentanemotivata de la Neplataorei » Neplataorelor
ore = Diminuareacalificativuluianual

» Sanctiunesalarialastabilitd de Consiliul

de Administratie al institutici de

invatamant
Absentanemotivata de la| Avertisment verbal = AtentionareinfataConsiliului de
ConsiliulProfesoral Administratie

=  Diminuareacalificativuluianual

Atitudinenecorespunzato = Avertisment verbal AtentionareinfataConsiliuluiProfesoral
arefata de colegisaufata = Diminuareacalificativuluianual

de elevi

Toateacesteaspecte  integrate  incadrulunui  cod  apartinemanagementului de  varf,
formeleacestuiavariindfunctie de marimea, domeniulsipreferintelescolii. Dupaelaborare,
acestatrebuiecomunicattuturorpartilorinteresateatat din interiorulcatsi din afara entitatii.
Eticagiresponsabilitateasocialdnecesitd un angajamentzilnicsi total din parteascolii (lider,

profesori, elevisiparin{i etc.). Parintiielevilorsaututorii lor legali sunt chematisa se

impliceinactivitatileorganizate de scoala,
safacapropuneripentruimbunatatireacalitatiieducatieicopiilor lor, sdia la

cunostintasisarespecteprevederilecontractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valoriloretice
se face prinlucruinechipésiprininitiativa, iarrezultatele apar princrestercareputatieisi a

imaginiiscolii.

Manager (lider)
Conducerea unitdtilor de Invatdmant este asiguratd de catre directori si cele doud organe
colective de conducere, Consiliu de Administratie si Consiliu Profesoral. Directorul isi exercita
prerogativele pe baza actelor normative generale si specifice ale invatamantului. Activitatea sa

vizeaza realizarea intr-o proportie cat mai mare a obiectivelor asumate, managementul resurselor



umane, raporturile cu nivelele ierarhice superioare, evaluarea activitatii depuse 1n scoala de catre
angajati, evaluarea performantelor scolare la nivel de elevi, revizuirea activitatii unitatii de
invatdmant, coordonarea managementului informational, managementului financiar, incurajarea si
dezvoltarea relatiilor cu parintii, cu societatea civila.
Activitateamanagerialanecesitaperfectionareacontinua a cunostintelor conform
urmatoarelor module:

1. Comunicare;

2. Managementul unitatii de invatdmant;

3. Managementul calitatii procesului de invatamant;

4

Organizare si strategii de coordonare si evaluare educationala;

DISPOZITII FINALE

Articolul 11. Codul-cadru de etica al personalului didactic din invdtamantulpreuniversitar,
publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor
si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Articolul 12. Codul-cadru de etica al personalului didactic din invdtamantulpreuniversitar,
publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica/Comisiei de
Etica a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.
Articolul 14. Codul-cadru de etica al personalului didactic din invdtamantulpreuniversitar,
publicatin M.O. nr. 844/04.10.2018

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Completarile sau modificarile prezentului cod se fac, doar in ceea ce priveste
prevederile proprii ale unitétii, prin propunere scrisa adresatd Consiliului de Administratie si se
aproba doar prin votul a jumatate plus unu din numérul total al membrilor consiliului la momentul

respectiv.



Director,
Prof. MARGIN Adriana-Mariana
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